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YTU KOOP Modeli

® sletmede Mesleki Egitim kapsaminda uygulanan YTU KOOP Modeli (CO-OP - Cooperative
Education), geleneksel stajin yeniden tanimlanmis inovatif halidir.

® (ogdunlukla stajla karistirilan KOOP, Universite ve is dunyasi arasindaki isbirligini gelistirmeyi
amaclar. Bu baglamda alti ¢izilmesi gereken nokta, belli programlarda var olan stajin bir
zorunluluk oldugudur; KOOP ise gonullulik esasina dayanmaktadir.

a. is sahasinda deneyim kazanmak,

b. Kuramsal bilgiyi uygulamayla pekistirmek,

c. Sorun ¢ozme becerisini kazandirmak,

d. isletme personeli ile uyumlu bir takim galismasi yapabilme ve iyi iletisim kurabilme
aliskanhgini kazandirmak,

e. Farklihk yaratarak is bulma imkanini ylikseltmek icin 6nem arz etmektedir.



Zorunlu Stajdan Farki

14 hafta boyunca (Tim bahar donemi) devam etmektedir.

Zorunlu degildir, gonllliiltik esasina dayanmaktadir.

Not ortalamasini etkilemektedir (12 Kredi, 16 AKTS; KOOP staji sonunda hem
isletmedeki sorumlu kisi tarafindan hem de Universitedeki akademik danismani
tarafindan degerlendirilmektedir).

Ogrenci Universitede akademik danisman, isletmede mentdr tarafindan izlenmekte,
denetlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Gergek projelerde yer alma sansi bulunmaktadir.

Ucretli (isletme tarafindan ogrencilere ddenecek Ucret hakkinda 3308 sayili Kanunun
25. maddesi hiikiimleri uygulanir. Ogrencilere egitim siresince Universite tarafindan
herhangi bir 6deme yapilmaz)



YTU KOOP Modeli

Fakulte Komisyonu Isletme Ydneticisi

Bolum Komisyonu Egitici Personel

Sorumlu Ogretim Elemani / Danisman




Basvuru Kriterleri

Ogrencilerin 8. ddnemi KOOP miifredatina uygun olmalidir.
- Not ortalamasi 3.20/4.00 Uzerinde olmalidir.
- Immiinoloji dersini basariyla gecmis olmalidir.
- Alttan dersi bulunmamalidir.



8. Donem - Basvuru Takvimi

iSLETMEDE MESLEKIi EGiTiM BASVURU SUREC TAKViMi

1. Bagvuru Donemi 31 Ocak 2023 saat 10:00 - 2 Subat 2023 saat 17:00
1. Basvuru Onay Bitis 3 Subat 2023 saat 17:00

1. Tercih Donemi 4 Subat 2023 saat 10:00 - 5 Subat 2023 saat 17:00
Firma Onaylan (Mdlakat Yapmak isteyen 1o ¢ 1ot 5073 Saat 10:00 - 7 Subat 2023 saat 17:00
firmalar igin)

1. Tercih Sonuclarinin Aciklanmasi 8 Subat 2023 saat 10:00

2. Basgvuru Donemi 8 Subat 2023 saat 10:00 - 8 Subat 2023 saat 16:00
2. Basvuru Onay Bitis 8 Subat 2023 saat 16:00

2. Tercih Donemi 9 Subat 2023 saat 10:00 - 9 Subat 2023 saat 17:00

Firma Onaylari (Onay gerceklestirmek
isteyen firmalar igin)
2. Tercih Sonuglarinin Agiklanmasi 11 Subat 2023 Saat 18:00

10 Subat 2023 Saat 10:00 - 11 Subat 2023 saat 17:00

Her bahar yariyilinin Bitlnleme sinavlarinin bitmesiyle birlikte basvuru sutreci baslar.



Basvuru Sistemi

https://kariyer.yildiz.edu.tr/giris

On basvuru islemi yapiliyor. Gerekli
belgelerin yuklenmesi gerekiyor.

e AGNO
o (V
e Transkript

Basvuru durumunuz bolum KOOP
komisyonu tarafindan onaylandiktan
sonra tercih islemleri basliyor.



KOOP Anlagsmalari

isletmenin adi isletme Web adresi Kontenjan sayisi
Pim Grup https://pimgrup.com/ 1
Virasoft https://www.virasoft.com/ 4
Bigakcilar Tibbi Cihazlar San. ve Tic. A.S. | https://www.bicakcilar.com/tr-TR/ 3
Kazligesme Deri Uriinleri https://www.kazlicesme.com.tr/ 5




KOOP Ogrencisi Olunca

KOOP basvurusu kabul edilen o6grenci gorisme talep eden firmalar ile gorismeleri
gerekmektedir.

Goriismelerin ardindan “FR-1763-isletmede Mesleki Egitim Uygulamali Egitim Kabul
Formu” ve “FR-1727-isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Beyan ve Taahhiitnamesi
Formu" onaylatmalari gerekmektedir.

KOOP Egitimine baslayabilmeleri ve SGK islemlerinin eksiksiz tamamlanabilmesi icin
biiylik 6nem arz etmektedir.

Fakulte tarafindan SGK islemlerinin gerceklestirilecektir.

Ogrencilerin KOOP Egitimi siireci 27.02.2023-03.06.2023 tarihleri arasinda olacaktir.


http://www.kalite.yildiz.edu.tr/media/files/FR-1763-%C4%B0%C5%9Fletmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%20Uygulamal%C4%B1%20E%C4%9Fitim%20Kabul%20Formu.docx
http://www.kalite.yildiz.edu.tr/media/files/FR-1763-%C4%B0%C5%9Fletmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%20Uygulamal%C4%B1%20E%C4%9Fitim%20Kabul%20Formu.docx
http://www.kalite.yildiz.edu.tr/media/files/FR-1727-%C4%B0%C5%9Fletmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Frenci%20Beyan%20ve%20Taahh%C3%BCtnamesi.docx

4.Y1l - Guz Yanyih

Ders Uygulama Laboratuar Yerel AKTS

Kodu

BYM4081

BYM4191

BYm4741
SEC0007
SEC0007
SEC0007

4.Yil - Bahar Yanyih

Ders Uygulama Laboratuar Yerel AKTS

Kodu

BYM4000
BYM4382
BYM4242
SEC0008
SEC0008

Onk.

Onk.

Ders Adi
Biyomuhendislikte Matematiksel
Modelleme
Fizyoloji
Biyomuhendislik Laboratuvan 1
Biyoproses Mahendisligi
Secmeli 7-1*

Secmeli 7-2

Secmeli 7-3

Ders Adi

Bitirme Calismas:

immanoloji

Biyomuhendislik Laboratuvari Il
Secmeli 8-1**

Secmeli 8-2**

Secmeli 9-1**

Bahar Donemi Ders Secimleri

2
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Kredi
0 3 5
0 3 4
4 2 4
0 3 5
0 3 4
0 3 4
0 3 4
Toplam: 30

Kredi
0 6 9
0 3 5
4 2 4
0 3 4
0 3 4
0 3 4
Toplam: 30

Program Toplam AKTS:

240

*KOOP 6grencileri bu gruptan ders
almayip, Isletmede Mesleki Egitim-1
dersini 8. Yariyilda segeceklerdir.

**KOOP ogrencileri bu gruptan ders
almayip, isletmede Mesleki Egitim-2,
isletmede  Mesleki Egitim-3 ve
isletmede Mesleki Egitim-4 derslerini
sececeklerdir.



B ° oo [ ] o
lyomuhendislik- KOOP
Secmeli 8 Dersleri
b Veri Analizi ve Gorlintlileme
Seg¢meli 7 Dersleri 2 Molekiiler Biyolojide Modern Teknikler
1 Biyokimyasal Mihendislik 3 Biyomiihendislikte Mesleki ingilizce
2 Biyomuhendislikte Tasarim 4 Viroloji
3 Biyomiihendislikte Nanoteknoloji 5 isletmede Mesleki Egitim-2
4 Biyomedikal Malzemeler 6 isletmede Mesleki Egitim-3
5 Biyoteknoloji ve Biyoguvenlik
6 KontrollG Salim Sistemleri
7 Cevre Mikrobiyolojisi Sec¢meli 9 Dersleri
8 isletmede Mesleki Egitim-1 1 Biyotransport
2 Biyomuhendislikte Proses Dinamigi ve Kontrol
3 Biyomuihendislik Ekonomisi
5 isletmede Mesleki Egitim-4

Isletmede Mesleki Egitim Derslerini aldiginizda 8. Yariyilda Secmeli 8 ve 9
derslerinizi almaniza gerek yoktur. KOOP notunuz bu derslerin yerine
sayilacaktir.

Vize, final ve mezuniyet sinavi uygulanmamaktadir.




KOOP Staj Donemi

o KOOP Staji haftada 5 gun, 14 hafta boyunca devam etmelidir. Bahar donemi
derslerinin baslamasiyla isletmede mesleki egitim de baslar. Ogrenci
isletmenin calisma saat ve kosullarina uymakla yukimluddar.

e Ogrenci haftalik/aylik diizenli olarak egitici personel tarafindan onaylanan
raporlari Universitedeki danismanina teslim etmelidir.

e KOOP Staj bitiminde ogrenci isletmedeki sorumlu kisiye ve akademik
danismanina sunum gerceklestirmelidir.



SIGORTA, HASTALIK VE KAZA HALLERI

5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore
ogrencilerin is ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanmasi 6grencinin
bulundugu Fakulte Dekanliginca yapilir.

Isletmede Mesleki Egitim sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca
belgelenmek Uzere hastaligi yedi gunden fazla stren veya herhangi bir
kazaya ugrayan dgrencinin saglik raporu, isletme tarafindan (ic is giin
icerisinde ogrencinin kayith oldugu Bolum Baskanligi'na bildirir.



KOOP Staj Donemi Bittiginde

e KOOP Staj bitiminde ogrenci isletmedeki sorumlu kisiye ve bolimdeki
akademik danismanina sunum gerceklestirmelidir.

Ogrenci asagidaki belgeleri firma ile birlikte doldurarak b&liime teslim etmelidir.

e -FR-1728-Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Degerlendirme Formu
(Isletmede Mesleki Egitim Yonergesinde EK-4 olarak aniimakta)

e -FR-1729-Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Isletme Degerlendirme Anket
Formu


https://kalite.yildiz.edu.tr/media/files/FR-1728-%C4%B0%C5%9Fletmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Frenci%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu.docx
https://kalite.yildiz.edu.tr/media/files/FR-1728-%C4%B0%C5%9Fletmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Frenci%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu.docx
http://www.kalite.yildiz.edu.tr/media/files/FR-1729-%C4%B0%C5%9Fletmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fletme%20De%C4%9Ferlendirme%20Anketi.docx
http://www.kalite.yildiz.edu.tr/media/files/FR-1729-%C4%B0%C5%9Fletmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fletme%20De%C4%9Ferlendirme%20Anketi.docx

KOOP Staj Donemi Bittiginde

DEGERLENDIRME KRITERLERI- iSLETMEDE EGITICi PERSONEL TARAFINDAN

Gorev ve Sorumluluk Bilinci

lletisim ve Isblrllglne Yatkinlik

Motivasyon ve Ogrenme istedi

Mesleki Yeterlilik ve Gelisim

Devam Durumu

Isletmede Mesleki Egitimin son haftasinda 6grenci tarafindan sorumlu akademik
danisman ve isletmede egitici personelin katildigi toplantida yapilacak sunum



DEGERLENDIRME KRITERLERI- SORUMLU AKADEMIK DANISMAN TARAFINDAN

Mesleki Yeterlilik ve Gelisim

Devam Durumu

Egitici Personel Onayl Haftalik/Aylik Calisma Raporlar

Isletmede Mesleki Egitimin son haftasinda 6grenci tarafindan sorumiu
akademik danisman ve isletmede egitici personelin katildigi toplantida
yapilacak sunum



KOOP DEGERLENDIRME NOTU

Degerlendirme:

e %60 Isletmede Egitici Personel
%40 Universitedeki Sorumlu Akademik Danisman

100 Gizerinden Sorumlu Ogretim Elemaninca verilen degerlendirme notunun %40 ile

Egitici Personelce verilen degerlendirme notunun (devam durumu kriteri haric)
%60'nIn toplamindan olusur.

Her kriter, 100/kriter sayisi Gzerinden puanlanacaktir.
Basariliolan dgrencilerin Isletmede Mesleki Egitim dersi basari harf notu belirlenir.



SORU-CEVAP

1. KOOP stajimi zorunlu staj yerine saydirabilir miyim?

Cevap: Evet, firmaya gore Staj 1ya da Staj 2 yerine sayilabilmektedir. Ancak firmaya gore laboratuvar
ya da Uretim stajinin yerine sayilip sayllamayacadi staj komisyonu tarafindan degerlendirilecektir.
Eger anlasma yaptiginiz firmada bir Gretim yoksa sadece Ar-Ge laboratuvariysa KOOP stajiniz Gretim
staji yerine sayllmayacaktir.

2. Hakkimdan feragat edebilir miyim?

Cevap: Evet. Hak kazanan 6grenciler gerekli belgeleri ve taahhlUtnameyi imzalayarak bolim
baskanliklarina teslim etmelidir. Belgeleri teslim etmeyen d6grenciler haklarindan feragat etmis
olurlar.

3. Degisiklik hakkim bulunuyor mu?

Cevap: Ogrenci egitim gdrecedi isletmenin ilan edilmesini takip eden iki glin icerisinde isletmeyi
degistirmek icin Bolim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu'na yazili bir dilekge ile basvuru yapabilir.
Degisiklik yalnizca 6grenci kontenjani dolmayan isletmeler icin gecerli olabilir.



4. Devam zorunlulugum bulunuyor mu?
Cevap: Evet. Isletme ile yapilan protokolde belirtilen devam kosuluna uymak zorunludur (En az %80).
Saglik raporu devamsizlik icin mazeret sayilmamaktadir.

5. Okulu uzayan 6grenciler (9. donem ve sonrasi) bu imkandan yararlanabilir mi?
Cevap: Basvuru kosullarini sagliyorsa basvuru yapabilir.

6. Bitirme galismasi olan 6grenci KOOP'tan yararlanabilir mi?
Cevap: Evet. Basvuru kosullarini saglhyorsa basvuru yapabilir.

7. Biyomiihendislik Laboratuvari Il dersi i¢in raporlara katkida bulunacak miyiz?

Cevap: Biyomuhendislik Laboratuvari Il dersi icin pre-quiz ve deney raporlarindan muaf
tutulacaksiniz. Ancak tasarim deneyine katkida bulunmaniz zorunludur. Vize ve final sinavlarina da
katilim saglamaniza gerek yoktur. Vize ve final notlari isletmede Mesleki Egitim dersini alan 6grenciler
icin ayrica deg@erlendirilecektir.



SORU - CEVAP

https://oqi.vildiz.edu.tr/



https://ogi.yildiz.edu.tr/

